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PRESENTACIÓN 

 

Cómo presidenta del Patronato Municipal de Amparo Social del Cantón 

Latacunga, he asumido este gran reto con responsabilidad, honestidad y 

amor al prójimo. Me honro en representar a una institución de carácter 

social, que busca el beneficio común y la ayuda a los más necesitados.  

En cumplimiento con lo establecido por la Ley Orgánica de Participación 

Ciudadana, me complace presentar el Informe de Rendición de Cuentas del 

período fiscal 2023, el mismo se lo ha desarrollado en la base del trabajo 

planificado y articulado de cada unidad del Patronato Municipal de 

Latacunga basándonos en dos ejes fundamentales Salud y Social. Considero 

que la transparencia es de vital importancia en todos los actos de nuestra 

vida, más aún en cargos públicos donde se deben manejar correctamente 

recursos económicos y cumplir con objetivos institucionales. 

Han sido meses de arduo trabajo, dedicación y esmero para dar lo mejor a 

aquellas personas que esperan ansiosas de una mano amiga en los momentos 

más difíciles de sus vidas, a quienes hemos llegado con salud preventiva, 

ayuda técnica y social. 

El resultado de este trabajo ha sido gracias al apoyo de la máxima autoridad 

cantonal, gracias al Dr. Fabricio Tinajero, Alcalde de Latacunga, por su apoyo 

constante y decidido para beneficiar a personas que forman parte de los 

grupos de atención prioritaria. 

Mi compromiso es firme para seguir trabajando por días mejores para 

nuestra ciudadanía. 

 

“UNIENDO SUEÑOS, SIRVIENDO CON EL CORAZÓN” 

 

 

Carmen Cárdenas de Tinajero 

Presidenta del Patronato Municipal de Latacunga
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METODOLOGÍA 

La Constitución de la República reconoce a la Rendición de Cuentas como un 

instrumento esencial para el ejercicio del poder ciudadano, garantizando el acceso 

a la información sobre la gestión pública.  Conforme señala el artículo 89 de la Ley 

Orgánica de Participación Ciudadana, la rendición de cuentas es (…) “un proceso 

sistemático, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, 

funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, según sea el 

caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluación de la 

ciudadanía por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestión y en la 

administración de recursos públicos.”  

En cumplimiento de lo que establece el artículo 90 de la mencionada Ley que indica 

“Las autoridades del Estado, electas o de libre remoción, representantes legales de las 

empresas públicas o personas jurídicas del sector privado que manejen fondos públicos 

o desarrollen actividades de interés público, los medios de comunicación social, a 

través de sus representantes legales”. 

De acuerdo con la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del Consejo de 

Participación Ciudadana y Control Social, que en el artículo 12 establece: “Para los 

Gobiernos Autónomos Descentralizados – GAD: Los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados de los niveles provincial, cantonal y parroquial; y, las personas 

jurídicas creadas por acto normativo de los mismos para el cumplimiento de sus 

funciones, deberán implementar el proceso de rendición de cuentas de acuerdo a las 

siguientes fases (...)”.  

Ilustración 1. Fases y cronograma del proceso de Rendición de Cuentas 

 

Fuente: Boletín de Prensa Nro. 412: Ajustes en el cronograma de Rendición de Cuentas por periodo 
electoral 
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En cumplimiento de la Fase 1 “Planificación y facilitación del proceso desde la 

Asamblea Local”, con Oficio Nro. PASGADML-PRSD-2024-079 del 23 de febrero de 

2024, el Patronato informó al Sr. Raúl Arias, Presidente de la Asamblea Local de 

Participación Ciudadana, de la disponibilidad en la página web de la información 

requerida para dar inicio al proceso de Rendición de Cuentas conforme lo 

establecido en la RESOLUCIÓN No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476. 

Posterior a ello, se realizó la convocatoria abierta a la Asamblea Cantonal de 

Participación Ciudadana, misma que se llevó a cabo el 28 de febrero de 2024 en el 

Auditorio del Patronato Municipal, con la presencia de los actores sociales que 

representan a las diferentes organizaciones del cantón, y con la finalidad de realizar 

la consulta ciudadana de los temas sobre los cuales la autoridad rendirá cuentas. 

El trabajo propuesto por la actual administración, tiene como objetivo principal 

“Brindar salud preventiva y mejorar la condición de vida de las personas de escasos 

recursos económicos, personas vulnerables y grupos de atención prioritaria, a 

través de planes de salud y apoyo social”. Para el cumplimiento de este objetivo se 

trabajó en dos ejes fundamentales: Eje de Salud y Eje Social, las cuales se han 

ejecutado en el marco del bienestar ciudadano. 

A continuación, en cumplimiento de la fase 2 “Evaluación de la gestión y elaboración 

del informe institucional”, se presenta el “Informe de Rendición de Cuentas 2023”, 

mismo que en primera instancia, expone los principales resultados de las acciones 

ejecutadas en el período analizado. Posteriormente, se desarrolla la respuesta a las 

doce preguntas generadas en la Asamblea Cantonal, sobre los temas que la 

ciudadanía definió conforme el proceso participativo desarrollado con los actores 

sociales. 

 

1. RESULTADOS PERIODO FISCAL 2023 

 

1.1. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL  

 

Conforme el artículo 107 del Código Orgánico de Finanzas Públicas, los Gobiernos 

Autónomos Descentralizados y sus Empresas Públicas, al posesionarse una nueva 

autoridad mantendrá un presupuesto prorrogado codificado al 31 de diciembre del 

año anterior.  

En este sentido, en el año 2023 se contó con un presupuesto prorrogado, 

correspondiente a una asignación inicial de $2.208.428,93, mismo que luego de 

sincerar técnicamente la proyección de ingresos y los recursos ejecutados en años 

anteriores, se determinó que el presupuesto real institucional fue de $ 1.531.448,88, 

mismo que fue aprobado mediante Reforma presupuestaria aprobada el 03 de 

agosto de 2023. 
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Presupuesto Inicial Codificado a enero 2023 $ 2.208.428,93 

Presupuesto Reformado  a Agosto de 2023 $ 1.531.448,88 

 

La actual administración mediante un trabajo comprometido y planificado logro el 

cumplimiento de $ 1.534.322.51 dólares que representa el 66% de ejecución 

presupuestaria, superando notablemente las ejecuciones de años anteriores, lo cual 

denota el fiel compromiso para el correcto manejo de fondos públicos y de trabajo 

en favor de la ciudadanía. 

 
Ilustración 2. Tabla comparativa de ejecución presupuestaria 

 

Fuente: Unidad Financiera 

 

TIPO DE GASTO CODIFICADO DEVENGADO % DE EJECUCIÓN 

GASTO CORRIENTE  $491.779,29 $322.166,38 66% 

GASTO INVERSIÓN $1.466.997,08 $1.040.930,14 71% 

GASTO CAPITAL $369.263,79 $171.225,99 46% 

TOTAL GENERAL $2.328.040,16 $1.534.322,51 66% 

Fuente: Sigame, corte 31 de diciembre del 2023                              

Elaborado por: Unidad Financiera 
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Ilustración 3. Distribución del presupuesto por tipo de gasto 

 

Fuente: Sigame, corte 31 de diciembre del 2023                              

Elaborado por: Unidad Financiera 

 

Del presupuesto total, se destinó el 71% a inversión, dando prioridad al área de 

salud y al área social. 

 

EJECUCIÓN POA 2023 

 

Conforme la planificación estipulada en cada área y al seguimiento y evaluación al 

POA 2023, el Patronato Municipal logró alcanzar el 98% de cumplimiento de meta 

física en la Unidad de Planificación y Proyectos, el 99% en la Unidad de Talento 

Humano, 100% en la Unidad de Gestión y Cooperación Nacional e Internacional, el 

83% en la Unidad de Comunicación, el 71% en la Unidad Administrativa, 56% en la 

Unidad de Salud, el 59% en la Unidad de Trabajo Social y un 97% de cumplimiento 

en la Unidad Financiera; dando un total del 89% de cumplimiento de la meta física 

de la programación anual de la institución.  
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Ilustración 4. Porcentaje de ejecución POA por unidades 

 

Fuente: Unidad de Planificación y Proyectos 

Convirtiéndose en una ejecución relevante para el fiel cumplimento de los objetivos 

institucionales. Cabe mencionar que no existen registros de años anteriores sobre el 

seguimiento y cumplimiento del POA, que permita realizar una comparativa. 

 

 

1.2. EJE SALUD 

 

El Eje de Salud es uno de nuestros puntos más importantes, su objetivo principal 

permite la generación de proyectos, planes y acciones enmarcadas en brindar salud 

preventiva a bajos costos a quienes más lo necesitan. Es por esa razón que se han 

generado un sin número de acciones con la finalidad de mejorar, fortalecer e 

implementar nuevos servicios médicos. 

El porcentaje destinado a proyectos de inversión donde se incluye el área de salud 

fue de 71% de ejecución en el año 2023. Se impulsó el área de salud a través de la 

contratación de especialistas médicos y fortalecimiento de los servicios. 
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PRINCIPALES LOGROS: 

a) Transformamos el Centro de Salud Tipo B a Centro de Especialidades, 

permitiendo ampliar las áreas médicas a través de la contratación de varios 

especialistas: 

 

 Traumatología 

 Pediatría 

 Ginecología 

 Obstetricia 

 Endocrinología 

 Imagenología (Rayos X y ecografías) 

 Odontología  

 Endodoncia  

 Neurocirugía 

 Psicología 

 Terapia de lenguaje 

 Estimulación Temprana  

 Rehabilitación física 

 Medicina ocupacional 

 Enfermería 

 

ATENCIÓN MÉDICA CENTRO DE ESPECIALIDADES 

Especialidad  Atenciones en el año 2023 

Traumatología 2652 

Pediatría 963 

Ginecología 2988 

Endocrinología 1941 

Imagenología (Rayos X y ecografías) 1015 

Odontología  5797 

Neurocirugía 131 

Psicología 3552 

Terapia de leguaje y Estimulación Temprana 646 

Rehabilitación física 13,688 

Medicina General 4189 

Enfermería 13065 

Laboratorio Clínico 2491 

Total de personas atendidas en 2023 53118 

Fuente: Registro Unidad de Salud, corte 31 de diciembre del 2023                              

Elaborado por: Unidad de Salud 

 

 



 

 

Página 7 de 34 

 

 

b) Se fortaleció el Centro de Salud “El Salto” por medio de la implementación de 

nuevos equipos: como el sillón odontológico y contratación de personal 

profesional con amplia experiencia. En este centro médico contamos con el 

servicio de: Medicina General, Odontología, Ginecología y Enfermería. 

Durante el año 2023 se atendió a 6.210 personas de nuestro cantón. 

 

ATENCIÓN MÉDICA CENTRO DE SALUD EL SALTO 

Especialidad  Atenciones en el año 2023 

Ginecología 142 

Odontología  1906 

Medicina General 2296 

Enfermería 1866 

Total de personas atendidas en 2023 6210 

Fuente: Registro Unidad de Salud, corte 31 de diciembre del 2023                              

Elaborado por: Unidad de Salud 

 

 

c) En el Centro Medico “Mayorista”, se contrató personal profesional con amplia 

experiencia, se brindó el servicio de: Medicina General, Enfermería, 

Psicología y Fisioterapia. Durante el año 2023 se atendieron a 7.284 

personas. 

ATENCIÓN MÉDICA CEREDAM 

Especialidad  Atenciones en el año 2023 

Psicología 1096 

Fisioterapia 5725 

Medicina General 396 

Enfermería 67 

Total de personas atendidas en 2023 7284 

Fuente: Registro Unidad de Salud, corte 31 de diciembre del 2023                              

Elaborado por: Unidad de Salud 

 

 

d) Mediante la Clínica Móvil se atendió a 13.602 personas de forma gratuita en 

servicios de Medicina General, Enfermería, Odontología y Obstetricia. 

logrando llegar a lugares lejanos en las zonas rurales del cantón. 
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ATENCIÓN MÉDICA CLÍNICA MÓVIL 

Especialidad  Atenciones en el año 2023 

Ginecología / Obstetricia 1105 

Odontología 2589 

Medicina General 3299 

Enfermería 6609 

Total de personas atendidas en 2023 13602 

 

e) A través de Médico a Domicilio se brindó atención a adultos mayores, 

personas con discapacidad y ciudadanía en general, beneficiando a 1.100 

personas.  

f) Aperturamos el servicio de Hidroterapia a través de la readecuación y 

mantenimiento de la piscina institucional, durante los meses noviembre a 

diciembre se atendieron a 250 personas. 

g) Generamos diecinueve campañas en el área de salud beneficiando a más de 

4.000 ciudadanos, entre: niños, niñas adolescentes, adultos, adultos mayores, 

personas con discapacidad, personas vulnerables y personas de atención 

prioritaria, las campañas realizadas fueron: 

 Campaña vitaminización a niños y niñas  

 Generamos la campaña de Niño Sano 

 Campaña de hemoglobina capilar para niños y niñas  

 Ecos de prostáticos (prevención de cáncer de próstata) 

 Colposcopia para prevenir el cáncer de cuello uterino 

 Cirugías de labio fisurado 

 Cirugías de paladar hendido 

 Cirugías de polidactilia  

 Cirugías de sindactilia  

 Campaña de optometría junto a Fundación los Chillos 

 Campaña de oftalmología junto a Vista para Todos 

 Campaña auditiva junto a Vista para Todos 

 Campaña de inmunización del esquema regular junto al MSP  

 Campañas de inmunización contra el COVID 19 junto al MSP 

 Campañas de atención médica para niños y niñas de nuestros centros 

infantiles  

 Campaña de salud para los ancianos del instituto Estupiñán 

 Campañas de prevención dirigido para nuestro proyecto de adultos 

mayores 

 Campaña de Salud y prevención para el personal interno 

 Campañas de vacunación del personal  
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h) Donamos medicamentos a través de la Clínica Móvil y del proyecto Médico a 

Domicilio a más de 500 personas de bajos recursos económicos. 

 

i) Realizamos cirugías gratuitas de Labio Fisurado, Paladar Hendido, 

Polidactilia y Sindactilia en convenio con la Fundación Operación Sonrisa 

Ecuador, beneficiando a más de 150 niños, niñas, jóvenes y adultos mayores. 

 

j) Firmamos 7 convenios en áreas de salud para beneficiar a la población. 

 Fundación Operación Sonrisa.  

 Hospital Latacunga. 

 Fundación Los Chillos.  

 Fundación Vista Para Todos. 

 SOLCA Núcleo de Tungurahua. 

 Federación Deportiva de Cotopaxi. 

 Dr. Edwin Pilalumbo, Neurocirujano.  

 

k) La actual administración ha visto la necesidad de complementar su servicio 

de salud a través de la entrega de medicina. Es por esa razón que en el 

segundo semestre del año 2023 inicia un gran trabajo del proyecto “Farmacia 

Social”, que, como su nombre lo indica tiene como finalidad expender 

medicinas a bajo costo, pues el Patronato Municipal es una institución sin 

fines de lucro de carácter social. La municipalidad liderada por el Dr. Fabricio 

Tinajero ha entregado un espacio físico ubicado en la Ave. Unidad Nacional y 

Gabriela Mistral donde funcionará el proyecto en mención, se ha elaborado 

el proyecto de infraestructura de la Farmacia Social y se dio inicio al proceso 

para la obtención de permisos de funcionamiento.  

 

 

1.3.  EJE SOCIAL 

 

El área social es uno de los pilares de nuestra institución. Cada acción generada, es 

pensada con enfoque social, en nuestra institución velamos por quienes más lo 

necesitan. Por esa razón se han generado acciones inmediatas para beneficiar a 

personas que forman parte de los grupos de atención prioritaria de nuestra ciudad. 

Los beneficiarios se dividen en tres importantes grupos: Niños, Adultos Mayores y 

Personas con Discapacidad. 
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PRINCIPALES LOGROS: 

a) Niñez: 

 Se fortaleció el proyecto social de Centros infantiles “Pequeños 

Soñadores” mediante la firma de convenios con la Fundación de las 

Américas (FUDELA), repotencialización de espacios físicos, contratación 

de docentes de alto nivel. Beneficiando a más de 100 niños y niñas. 

 Mediante un convenio con el Plan Mundial de Alimentos (PMA) se ha 

dotado de alimentos para nuestros Centros Infantiles con 4 raciones 

alimenticias para más de 100 niños del Cantón.  

 Se ejecutó proyectos para Erradicar el Trabajo Infantil y la Mendicidad 

en nuestro Cantón, beneficiando a 500 personas de las distintas 

parroquias rurales. 

 Se implementaron cámaras de seguridad en los Centros Infantiles de la 

Maldonado Toledo y El Salto. 

 Realizamos Colonias Vacacionales, beneficiando a 738 niños, niñas y 

adolescentes de Latacunga. 

 Se festejó a la niñez por medio de la campaña por el Día del Niño 2023, 

beneficiando a más de 5400 niños de todo el Cantón 

 Ejecutamos talleres con padres de familia para afianzar lazos de amor y 

responsabilidad con la niñez de nuestro cantón. 

 

b)  Adultos Mayores: 

 Se fortaleció el Proyecto “Años Dorados” beneficiando a más de 100 
adultos mayores con talleres de manualidades y rumba terapia. 

 Se creó el primer grupo de Danza Folclórica del adulto mayor “Años 
Dorados” 

 Se apoyó con técnicos y médicos en el desarrollo de excursiones para 
adultos mayores del proyecto “Años Dorados” 

 

c) Personas con discapacidad 

 Reparamos la furgoneta para personas discapacitadas, e implementación 
del servicio de puerta a puerta para tratamientos de atención médica. 

 Se ha generado la exoneración para 25 personas de escasos recursos 
económicos de nuestra ciudad. 
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 Se realizó la adecuación y mejoras en la infraestructura donde se 
desarrollan los proyectos sociales 

 Se entregó 12 sillas de ruedas a personas con discapacitadas gracias a la 
gestión con fundaciones aliadas 

 Se entregó Ayuda Técnica a 29 personas para mejorar sus condiciones de 
vida. 

 Se gestionó la entrega de un espacio físico para la Asociación de personas 
sordas de Latacunga, en el sector de Nintinacazo. 

 Se gestionó la donación valorada en 150.000 por parte de la Aduana 
Nacional del Ecuador, Dirección de Cotopaxi. La misma que consiste en 
ropa, zapatos e implementos eléctricos; los mismos han sido entregados 
a personas de escasos recursos económicos, personas discapacitadas y 
personas vulnerables. 

 Compartimos alimentos con 3.000 personas de diferentes sectores 
urbanos y rurales de nuestro Cantón en fechas especiales. 

 Mediante la campaña de donación “Corazones Solidarios” se incentivó a 
la ciudadanía a donar implementos usados en buen estado, los mismos 
que se entregaron a personas de escasos recursos económicos. 

 Se agasajó por el día del padre a más de 300 adultos mayores de la 
parroquia San Buenaventura y del Hogar de Ancianos Instituto 
Estupiñán. 

 Ejecución de la Campaña “Un Regalo de Esperanza”, beneficiando a 
10.000 personas de escasos recursos de las 15 parroquias del Cantón. 

 Se han firmado 15 convenios:  

 Ministerio de inclusión Económica y Social (MIESS) 
 Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón Latacunga  
 Universidad Técnica de Cotopaxi (UTC)  
 Carta de Compromiso con Asociación de personas sordas de Cotopaxi 

APSOCOT 
 Fundación apoyo Solitario a la Familia (FUNDASOP) 
 Grupo Ecuador 
 Instituto Superior Tecnológico Vicente León  
 Fundación de las Américas (FUDELA)  
 Universidad Internacional de la Rioja (UNIR) 
 Escuela de Chef Host School  
 Plan Internacional 
 Samaritan’s Purse. 
 Charity Anywhere. 
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2. RESUMEN DE AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

Conforme se estipula en la Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de 
marzo de 2021 en su artículo 12: “(…) Los Gobierno Autónomos Descentralizados de 
los niveles provincial, cantonal y parroquial; y, la personas jurídicas creadas por acto 
normativo de los mismos para el cumplimiento de sus funciones, deberán implementar 
el proceso de rendición de cuentas (…)” y de acuerdo con lo establecido en el artículo 
97 del Código de la Democracia, los candidatos que buscan ocupar cargos de elección 
popular, como Prefectos, Alcaldes, Concejales y Vocales de Juntas Parroquiales 
Rurales, deben presentar su Plan de Trabajo junto con el formulario de inscripción. 
En este sentido, como parte de nuestro compromiso con la ciudadanía, se presenta 
a continuación un resumen de las principales acciones llevadas a cabo durante el 
periodo mayo-diciembre de 2023, en cumplimiento del plan de trabajo planificado 
para el primer año de gestión. 

 

PLAN DE GOBIERNO 

Objetivo Indicador 
Meta 
año 1 

Unidad 
Responsable 

Programa PDOT 
(en proceso de 
actualización) 

Resultado POA 2023 / Gestiones 

Eje 2 Social: 
Objetivo 6.- 

Garantizar el 
derecho a la 

salud 
integral, 

gratuita y de 
calidad, 

Política 6.5 
Modernizar 

el sistema de 
salud pública 

para 
garantizar 

servicios de 
calidad con 
eficiencia y 

transparencia 

Atención 
Médica 

 

25% 
 

Unidad de Salud 
y Trabajo Social 

Fortalecimiento 
del Sistema de 

Salud y Nutrición 

En el año 2023, la Unidad de Salud 
alcanzó un cumplimiento de meta 
física del POA del 56% y una 
ejecución presupuestaria de 10% 
con ello se pudo trabajar en las 
siguientes acciones: 
 
1. Se transformó de Centro de 
Salud Tipo B a Centro de 
Especialidades. 
2. Se adquirió un sillón 
odontológico y contratación de 
profesionales. 
4. Se realizó el pago del ecógrafo y 
se puso en funcionamiento el 
equipo de Rayos X.  
5. Se realizó el proceso de 
mantenimiento de la piscina 
institucional.  
6. Generamos diecinueve 
campañas en el área de salud. 
8.Donamos medicamentos a través 
de clínica móvil para las personas 
de bajos recursos económicos. 
 
La Unidad de Trabajo Social 
alcanzó un cumplimiento de meta 
física del POA del 59% y una 
ejecución presupuestaria de 30% 
con ello se pudo trabajar en las 
siguientes acciones: 
 
1. Se realizó la adquisición de 
ayudas técnicas (pañales, sillas de 
ruedas, bastones) para la ayuda de 
grupos de atención prioritaria 
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PLAN DE GOBIERNO 

Objetivo Indicador 
Meta 
año 1 

Unidad 
Responsable 

Programa PDOT 
(en proceso de 
actualización) 

Resultado POA 2023 / Gestiones 

Eje 2 Social: 
Objetivo 6.- 

Garantizar el 
derecho a la 

salud 
integral, 

gratuita y de 
calidad, 

Política 6.5 
Modernizar 

el sistema de 
salud pública 

para 
garantizar 

servicios de 
calidad con 
eficiencia y 

transparencia 

Banco de 
Alimentos 

10% 
Unidad de Salud 
y Trabajo Social 

Fortalecimiento 
del Sistema de 

Salud y Nutrición 

Se suscribió un convenio con el 
Plan Mundial de Alimentos (PMA) 
con el cual obtuvimos la 
alimentación para más de 100 
niños que forman parte de los 
Centros Infantiles “Pequeños 
Soñadores”, teniendo cuatro 
comidas: desayuno, media 
mañana, almuerzo, media tarde, 
brindado una alimentación sana y 
balanceada. 
Adicional a ello se entregó 
raciones alimenticias en las 15 
parroquias del cantón 
beneficiando a 3.000 personas. 

Campaña de 
planificación 

familiar y 
salud 

reproductiva 

10% Unidad de Salud 

A través de la atención 
ginecológica y obstétrica se ha 
llegado a más de 4.000 mujeres, a 
quienes se les ha brindado una 
guía médica en relación a la 
planificación familiar y salud 
reproductiva.  

 

3. PREGUNTAS GENERADAS EN LA ASAMBLEA CANTONAL, DONDE LA 

CIUDADANÍA DEFINE LAS PREGUNTAS SOBRE LAS QUE EL PATRONATO 

MUNICIPAL DE LATACUNGA DEBE RENDIR CUENTAS 

De acuerdo con la RESOLUCIÓN No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social, en relación con la Asamblea 
Extraordinaria Cantonal de Participación Ciudadana del 28 de febrero de 2024, se 
contó con la presencia de 80 participantes representando a la ciudadanía, 
incluyendo líderes barriales, como consta en el registro de asistencia. 

Con la finalidad de levantar los temas de sobre los cuales la autoridad rendirá 
cuentas, y en cumplimiento de la mencionada resolución, se conformó una comisión 
mixta integrada por el equipo técnico municipal y 5 representantes delegados por 
la Asamblea Cantonal, con la finalidad de que presidan las mesas técnicas 
desarrolladas con todos asistentes:  
 

Delegados de la Asamblea Cantonal 
de Participación Ciudadana 

Delegados del Patronato Municipal 

Sra. Yadira Borja Ligia Molina 

Sra. Lorena Castro Estefanía Castellano 

Sr. Santiago López María Augusta Hidalgo 

Sr. Carlos Sandoval Ana Margarita Buri 

Listado de delegados del Patronato Municipal, Fuente: Actas asamblea cantonal. 

Elaborado por: Unidad de Seguimiento y Evaluación. 
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Las preguntas obtenidas fueron validadas, formalizadas y entregadas al Patronato 

Municipal de Latacunga, para que se proceda con la preparación del presente 

informe. 

Finalmente, para continuar con la Fase 2: Evaluación de la gestión y elaboración del 

Informe Institucional, a continuación, se presenta las respuestas a las inquietudes 

sobre las cuales la ciudadanía demandó que se rinda cuentas:  

 

CONTESTACIÓN A LAS PREGUNTAS REALIZADAS EN LA ASAMBLEA CANTONAL 

 

La Máxima Autoridad del Patronato de Amparo Social del Gobierno Autónomo 
Descentralizado del Cantón Latacunga, da respuesta a las preguntas generadas en la 
Asamblea Cantonal, efectuada el 28 de febrero de 2024, en las instalaciones del 
Patronato Municipal. 

 

UNIDAD: SALUD 

 

 Pregunta 1:  

 

¿Cuáles han sido las acciones de salud para beneficiar a los grupos de atención 
prioritaria en el año 2023 y que convenios se ha tenido con otras instituciones? 

 

Acciones realizadas: 

 Transformamos de Centro de Salud Tipo B a Centro de Especialidades, 
permitiendo ampliar las áreas médicas a través de la contratación de varios 
especialistas. 

 Se fortaleció los Centros de Salud “El Salto” y “Mayorista”, por medio de la 
implementación de nuevos equipos: como el sillón odontológico y 
contratación de personal profesional con amplia experiencia. 

 Ampliamos la atención médica a través de Clínica Móvil llegando a lugares 
lejanos en las zonas rurales del cantón. 

 Realizamos el pago de un ecógrafo, se puso en funcionamiento el equipo de 
Rayos X e, inauguramos el centro de imagenología del Patronato Municipal.  

 Aperturamos el servicio de hidroterapia a través de la readecuación y 
mantenimiento de la piscina institucional.  

 Generamos diecinueve campañas en el área de salud beneficiando a niños, 
niñas adolescentes, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad, 
personas vulnerables y personas de atención prioritaria. 
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 Iniciamos acciones para la creación de la Farmacia Social del Patronato 
Municipal del Cantón Latacunga, la cual tiene como objetivo expender 
medicamentos a bajo costo. 

 Donamos medicamentos a través de clínica móvil para las personas de bajos 
recursos económicos. 

 

Convenios suscritos: 

Suscribimos siete convenios en el área de salud con diversos organismos e 
instituciones públicas y privadas:  

 Fundación Operación Sonrisa.  
 Hospital Latacunga. 
 Fundación Los Chillos.  
 Fundación Vista Para Todos. 
 SOLCA Núcleo de Tungurahua. 
 Federación Deportiva de Cotopaxi. 
 Dr. Edwin Pilalumbo, Neurocirujano.  

 
 

 Pregunta 2:  
 

¿Cómo se transformó en Centro de Especialidades, cuáles son los beneficios de 
los proyectos de salud a cuantos se han beneficiado y que mejoras se ha 
implementado y cuáles son sus costos en especialidades? 

 

Transformación en Centro de Especialidades: 
 

Al asumir la administración del Patronato Municipal, se convirtió en prioridad la 
mejora de servicios e infraestructura, razón por la cual bajo un arduo trabajo y 
cumpliendo con altos estándares de calidad, logramos obtener el permiso de 
funcionamiento otorgado por la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los 
Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS), como Centro de Especialidades, 
esto nos permitió la contratación  inmediata de especialidades para brindar un 
servicio de calidad a toda la ciudadanía, entre las especialidades y servicios que se 
ofertan en la institución son: 

 Traumatología 

 Pediatría 

 Ginecología 

 Obstetricia 

 Endocrinología 

 Imagenología (Rayos X y ecografías) 
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 Odontología  

 Endodoncia  

 Neurocirugía 

 Psicología 

 Terapia de leguaje 

 Estimulación Temprana  

 Rehabilitación física 

 Medicina ocupacional 

 Enfermería 

 

Es importante mencionar que, la especialidad de neurocirugía brinda su servicio de 
manera gratuita, ya que el medico a cargo no percibe honorarios y lo hace bajo la 
modalidad de obra social. 

 

Beneficios de los proyectos de salud: 
 

Nuestros proyectos de salud benefician a la ciudadanía, de manera particular a los 
grupos vulnerables o personas de escasos recursos económicos, ya que contamos 
con costos módicos y programas de exoneración. Nuestros servicios de salud se han 
ampliado a territorio a través de Clínica Móvil, llegamos a las diez parroquias rurales 
de nuestro cantón brindando servicios gratuitos en: Medicina General, Enfermería, 
Odontología, Obstetricia, incluyendo ecos obstétricos, traumatología 
endocrinología, fisioterapia y pediatría. 

Contamos con dos Centros de Salud “El Salto” y “Mayorista”. En el Centro de Salud 
“El Salto” contamos con el servicio de: Medicina General, Enfermería y Odontología, 
el mismo que cuenta con un sillón odontológico con tecnología de punta adquirido 
en USD 12.310,38 y permite dar un servicio de calidad; en el Centro de Salud del 
“Mayorista” contamos con: Medicina General, Enfermería, Psicología y Fisioterapia. 

El servicio gratuito de medico a domicilio nos ha permitido llegar de manera directa 
a los hogares de personas con discapacidad, tercera edad y personas que por una u 
otra razón no pueden movilizarse fuera de su residencia. Los beneficiarios de este 
proyecto reciben control médico, derivación a instancias de salud (de ser el caso) e 
incluso medicamentos gratuitos y un servicio de calidad y calidez.  

Pensando en el bienestar de las personas con discapacidad y de escasos recursos 
económicos, se reparó y se puso en funcionamiento la furgoneta con sistema 
hidráulico y elevador para así transportar desde sus hogares hacia nuestro Centro 
de Especialidades para que cumplan con su terapia física, lo que permite un traslado 
seguro y cómodo para nuestros usuarios.  

Todos estos servicios han permitido que 60,000 personas de todas las parroquias 
urbanas y rurales del cantón Latacunga se beneficien de manera directa a bajos 
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costos y con una atención eficiente en el año 2023. Adicionalmente hacemos 
hincapié a la cartera de servicios con costos módicos que dispone el Patronato. 

 

PRECIOS DE ATENCIONES MÉDICAS DEL PATRONATO MUNICIPAL DE LATACUNGA 

N° 
AREAS MÉDICAS Y 
ESPECIALIDADES 

PRECIO DE 
CONSULTA 

PRECIO DE 
CARPETA DE 

ADMISIÓN 
CARNETS 

TOTAL DE APERTURA 
DE LA HISTORIA 

CLÍNICA (CARPETA DE 
ADMISIÓN, CARNET) Y 

CONSULTA MÉDICA 

1 TRAUMATOLOGÍA 8 DÓLARES 4,00 DÓLARES 1,50 DÓLARES 13,50 DÓLARES 

2 ENDOCRINOLOGÍA 5 DÓLARES 4,00 DÓLARES 1,50 DÓLARES 10,50 DÓLARES 

3 PEDIATRÍA 6 DÓLARES 5,00 DÓLARES 1,00 DÓLAR 12,00 DÓLARES 

4 GINECOLOGÍA 1,50 DÓLARES 4,00 DÓLARES 1,50 DÓLARES 7,00 DÓLARES 

5 PSICOLOGÍA 3,00 DÓLARES 4,00 DÓLARES 1,50 DÓLARES 8,50 DÓLARES 

6 MEDICINA GENERAL 1,50 DÓLARES 4,00 DÓLARES 1,50 DÓLARES 7,00 DÓLARES 

7 ODONTOLOGÍA 
COBRO ASIGNADO EN 
EL ÁREA 

4,00 DÓLARES 1,50 DÓLARES 5,50 DÓLARES 

8 TERAPIA DE LENGUAJE 
COBRO ASIGNADO EN 
EL ÁREA 

4,00 DÓLARES 1,50 DÓLARES 5,50 DÓLARES 

9 
ESTIMULACIÓN 
TEMPRANA 

COBRO ASIGNADO EN 
EL ÁREA 

4,00 DÓLARES 1,50 DÓLARES 5,50 DÓLARES 

10 
FISIOTERAPIA Y 
REABILITACION FÍSICA 

COBRO ASIGNADO EN 
EL ÁREA 

4,00 DÓLARES 1,50 DÓLARES 5,50 DÓLARES 

Fuente: Unidad de Salud 

 

 

 Pregunta 3: 

 

¿Qué tipo y cuantas campañas se ha realizado y el presupuesto de inversión y a 

quienes han beneficiado por parroquia? 

 

Desde el 15 de mayo que se asumió la gestión, se planificó una serie de campañas 
médicas que beneficiaron a cientos de personas, es así que desde junio a diciembre 
se ejecutaron diecinueve campañas médicas gratuitas: 

 Campaña de Salud y prevención para el personal interno 

 Campañas de vacunación del personal  

 Campaña vitaminización a niños y niñas  

 Generamos la campaña de Niño Sano 
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 Campaña de hemoglobina capilar para niños y niñas  

 Ecos de prostáticos (prevención de cáncer de próstata) 

 Colposcopia para prevenir el cáncer de cuello uterino 

 Cirugías de labio fisurado 

 Cirugías de paladar hendido 

 Cirugías de polidactilia  

 Cirugías de sindactilia  

 Campaña de optometría junto a Fundación los Chillos 

 Campaña de oftalmología junto a Vista para Todos 

 Campaña auditiva junto a Vista para Todos 

 Campaña de inmunización del esquema regular junto al MSP  

 Campañas de inmunización contra el COVID 19 junto al MSP 

 Campañas de atención médica para niños y niñas de nuestros centros 
infantiles  

 Campaña de salud para los ancianos del instituto Estupiñán 

 Campañas de prevención dirigido para nuestro proyecto de adultos 
mayores 

 

Todas las acciones generadas a partir del fiel cumplimento de estas campañas 
medicas han beneficiado a 4000 personas vulnerables, niños y niñas, hombres y 
mujeres de las quince parroquias urbanas y rurales de nuestro cantón. Para generar 
estas campañas se realizó autogestión a través de alianzas estratégicas, suscripción 
de convenios y apoyo de instituciones públicas y privadas. 

 

 

 Pregunta 4: 
 

¿Cuáles han sido las acciones, programas y proyectos que se han realizado para 
mejorar la salud mental y psicológica en grupos de atención prioritaria? 

 

 

La salud mental es primordial en el buen estado de un ser humano, por esa razón 
desde el Patronato Municipal de Latacunga hemos fortalecido la atención 
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psicológica con profesionales de alto nivel académico y con vasta experiencia para 
la atención y mejora de la salud mental. 

Cuatro psicólogos han sido los encargados de dar atención a pacientes con 
problemas de salud mental y psicológicos, atención a niños, niñas y padres de familia 
de nuestros centros infantiles, atención a domicilio en terapias psicológicas a 
personas que han afrontado situaciones de vulnerabilidad y adultos mayores; como 
también se ha brindado atención a casos de la Junta Cantonal de Derechos, 
realizando valoraciones psicológicas. 

De todas estas acciones se ha registrado un total de 4583 atenciones en del área de 
psicología y salud mental. 

 

 

UNIDAD: TALENTO HUMANO 

 

 

 Pregunta 5:  

 

¿Cuál fue la restructuración que la institución realizo con el personal a su cargo? 

 

Al iniciar la Administración, se pudo constatar que se inicia con 116 funcionarios, 
mismos que se encontraban bajo las diferentes modalidades: Contrato de Servicios 
Ocasionales, Servicios Profesionales, Código de Trabajo y personal contratado por el 
Municipio del cantón Latacunga. 

En el Área Administrativa existían 46 personas comprendidas entre: 

 

 Unidad Administrativa. 

 Unidad Financiera. 

 Unidad de Talento Humano. 

 Unidad de Planificación. 

 Unidad de Compras Públicas. 

 

En el Área de Salud existían 50 personas comprendidas entre: 

 2 Especialistas (1 Traumatólogo y 1 endocrinóloga). 

 Médicos Generales. 
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 Auxiliares de Enfermería. 

 Auxiliares en odontología. 

 Odontólogos. 

 Fisioterapeutas 

 

En el Área Social existían 20 personas comprendidas entre: 

 Trabajadora Social 

 Educadoras. 

 Psicóloga 

 

A partir del 15 de mayo del 2023 se realiza una restructuración, en base a la 
elaboración de un levantamiento de información con la finalidad de identificar las 
necesidades institucionales y reforzar el área de salud, en virtud que la misión de 
nuestra institución es velar por la salud y el bienestar de la ciudadanía, para 
finales del año de 2023, el personal llego a un numero 96 servidores 
públicos.  
 

El Área Administrativa cuenta con 30 personas comprendidas entre: 

 Unidad Administrativa. 

 Unidad Financiera. 

 Unidad de Talento Humano. 

 Unidad de Planificación. 

 Unidad de Compras Públicas. 
 

El Área de Salud cuenta con 60 personas comprendidas entre: 

 6 especialidades clínicas (Traumatólogo, endocrinóloga, pediatra, 
ginecólogo, neurocirujano, imagenología / radióloga). 

 Medicina General. 

 Odontología. 

 Fisioterapia. 

 Auxiliares de Enfermería. 

 Psicología clínica. 

El Área Social cuenta con 10 personas comprendidas entre: 

 Trabajadora Social. 

 Educadoras. 
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 Auxiliares Educativas 

 Psicóloga. 

 

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL POR PORCENTAJES EN CADA UNA DE LAS 

ÁREAS DEL PASGADML DE ENERO A MAYO 

-  

 

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL POR PORCENTAJES EN CADA UNA DE LAS ÁREAS 

DEL PASGADML DE 15 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE 2023 

 

 

 



 

 

Página 22 de 34 

UNIDAD: PLANIFICACIÓN 
 
 
 Pregunta 6:  
 
 
¿Qué porcentaje de ejecución del Plan Operativo Anual del año 2023 se cumplió? 

¿Y hubo diferencia en años anteriores? 

 

Al inicio de la administración se trabajó intensamente para la aprobación del Plan 

Operativo Anual, Presupuesto y Plan Anual de Contratación 2023, es así que, el 03 

de agosto de 2023 se aprueba y se da inicio a su ejecución. Alcanzado el 89% de 

cumplimiento del POA entre agosto a diciembre.  

 

 

Fuente: Unidad de Planificación y Proyectos 

 

No se puede evidenciar una comparación de años anteriores, ya que no existe 

registros de seguimiento. 
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 Pregunta 7:  
 

¿Qué obras de infraestructura se realizó para mejorar la Institución y qué 
presupuesto se invirtió? 

 

Contar con una infraestructura adecuada en nuestro Centro de Especialidades y 
demás dependencias con los que cuenta el Patronato Municipal, ha sido de suma 
importancia, por lo tanto, se han realizado las siguientes mejoras: 

 

Centro de especialidades 

Se realizó: 

 El mejoramiento de la cubierta del pasillo de sala de espera. 

 Se readecuó el área de odontología. 

 Se mejoró en el área de Rayos “X”. 

 Se adecuaron los consultorios médicos con ventilación adecuada. 

 

En estas obras de infraestructura se invirtió un total de $4.190,11; todas estas 
mejoras permitieron alcanzar el permiso de funcionamiento otorgado por ACESS. 

 

Piscina 

El área de fisioterapia es una de las áreas más importantes de la institución, ya que 
se atiende a personas discapacitadas, adultos mayores, niños, niñas, hombres y 
mujeres imposibilitados por la falta de movimiento en sus extremidades, que deben 
complementar su tratamiento con hidroterapia, por esa razón de manera inmediata 
se logra mejorar y habilitar la piscina terapéutica que por varios meses había sido 
paralizada por la falta de mantenimiento en sus equipos. 

El presupuesto invertido para el buen funcionamiento de la piscina fue de $1.644,00 

 

Centros Infantiles 

El Patronato Municipal cuenta con dos Centros Infantiles “Pequeños Soñadores”, 
destinados a niñas y niños de 2 a 9 años que se encuentran en estado de 
vulnerabilidad y movilidad humana en el cantón Latacunga, brindándoles atención, 
cuidado integral, apoyando así a familias que por situaciones laborales o socio-
económica lo requieran, garantizando de manera óptima su nutrición, salud, 
cuidado diario y estimulación temprana. Para lo cual en los Centros Infantiles se 
realizaron las siguientes mejoras:  
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 Se instaló cámaras de seguridad y se dotó de juegos infantiles. 

 Se remodeló la cocina del Centro Infantil de “El Salto”.  

Dando un total de inversión de $ 9.197,63, en mejoras de infraestructura. 

 

Farmacia Social 

Se ha trabajado en el diseño y readecuación de la Farmacia Social de Patronato 
Municipal del Cantón Latacunga, la cual estará ubicada en la Av. Unidad Nacional y 
Gabriela Mistral (esquina). 

 

 

UNIDAD: FINANCIERO 

 

 

 Pregunta 8:  

 

¿Cuál fue el presupuesto recibido al inicio de su gestión y en que se invirtió? 

 

El 15 de mayo de 2023, la administración del Patronato Municipal recibe a la 
institución con un monto de $138.427,98 USD en la Cuenta Corriente, se generan 
acciones inmediatas para que el GAD Municipal de Latacunga realice una asignación 
presupuestaria a la Cuenta Corriente de $ 800.000,00 USD. 

 

Inversión:  

La inversión se ha destinado a dos áreas corriente e inversión; en lo referente a 
corriente se han generado pagos de salarios al personal médico, social y 
administrativo; mientras que el área de inversión se subdivide en salud y social, con 
los cuales se ha realizado la adquisición de insumos médicos para el área de salud y 
rehabilitación, mantenimiento de equipos médicos, laboratorio y fisioterapia, se 
adquirió de un sillón odontológico, materiales de oficina, se invirtió en el arreglo de 
la piscina, se realizó el pago de ecógrafo, así como también se invirtió en mejoras de 
infraestructura de nuestro Centro de Especialidades y Centros Infantiles Integrales, 
se aseguraron los bienes y vehículos institucionales, se contrató seguridad privada 
para el centro de especialidades y cámaras de seguridad para los centros infantiles 
integrales, se implementó seguridades informáticas y se realizó el pago de 
liquidaciones. 

Así también, se ejecutó la contraparte del proyecto de “Erradicación del Trabajo 
Infantil y Mendicidad”, con un monto de USD 225469,40.  
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ÍTEM MONTO 

Saldo inicial en cuenta bancaria $ 130.000,00 

INGRESOS 

Asignación GAD Municipal del Cantón Latacunga  $ 800.000,00 

Asignación Proyecto MIES  $ 225.469,40 

Asignación Plan Mundial de Alimentos (PMA) $ 11.600,00 

Ingreso de Cajas $ 172.036,94 

Servicios Médicos $ 127.290,93 

Rehabilitación  $ 44.746,01 

Arriendo Kioscos $ 3.660,75 

EGRESOS 

Sueldos y procesos de contratación en Salud $ 491.116,39 

Sueldos y procesos de contratación en el área Social $ 282.641,55 

Gasto corriente (salarios, procesos de contratación 

administrativo y pago de obligaciones institucionales) 
$ 268.969,74 

Arrastre $ 29.298,31 

Saldo al 29 de diciembre de 2023 $ 343.666,96 

Fuente: Sigame, corte 31 de diciembre del 2023                              

Elaborado por: Unidad Financiera 

 

TIPO DE GASTO CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCIÓN 

GASTO CORRIENTE  $491.779,29 $322.166,38 66% 

GASTO INVERSIÓN $1.466.997,08 $1.040.930,14 71% 

GASTO CAPITAL $369.263,79 $171.225,99 46% 

TOTAL GENERAL $2.328.040,16 $1.534.322,51 66% 

Fuente: Sigame, corte 31 de diciembre del 2023                              

Elaborado por: Unidad Financiera 
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Fuente: Sigame, corte 31 de diciembre del 2023                              

Elaborado por: Unidad Financiera 

 

Todas las acciones generadas con el presupuesto recibido, han sido invertidas en 

trabajos que permiten el correcto funcionamiento de la institución, la debida 

atención al paciente y al ciudadano de todas las parroquias urbanas y rurales de 

Latacunga. 

El trabajo comprometido y dedicado permitió el cumplimiento del 66% del 

presupuesto, a comparación de años anteriores que según el registro muestran un 

menor cumplimiento de presupuesto. 
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UNIDAD: COMPRAS PÚBLICAS 

 

 Pregunta 9:  
 

¿Cuántos procesos de Contratación Pública se ejecutó desde el inicio de su 
gestión y cuál fue el objetivo de dicha contratación? 

 

Desde el 15 de mayo de 2023 se realizaron los siguientes procesos: 

 

Ínfima Cuantía: 18 procesos  

 

1) Adquisición de combustible para la piscina – área de rehabilitación física. 

2) Contratación servicios de impresión de varios materiales corporativos para 
el PASGADMCL. 

3) Contratación servicio de impresión y rotulación para el PASGADMCL. 

4) Adquisición de filtros y válvula check para la piscina. 

5) Desarrollo, actualización, asistencia técnica y soporte de sistemas 
informáticos. 

6) Adquisición de cámaras y mobiliarios para los cian. 

7) Mantenimiento de maquinaria y equipos instalación, mantenimiento y 
reparación unidades médicas del PASGADMCL. 

8) Adquisición de materiales didácticos para las actividades en el área de 
estimulación temprana y terapia del lenguaje del PASGADMCL. 

9) Contratación de edición, impresión, reproducción, publicaciones, 
suscripciones, fotocopiado, traducción, empastado área de salud. 

10) Adquisición dispositivos médicos de uso general para el patronato de 
amparo social de Latacunga. 

11) Adquisición de materiales didácticos para las actividades en el área de 
estimulación temprana y terapia del lenguaje del patronato de amparo 
social. 

12) Mantenimiento y reparación de equipos y sistemas informáticos. 

13) Material didáctico y lúdico talleres mies ETI no catalogados. 

14) Adquisición de licencias computacionales. 

15) Material didáctico y lúdico talleres mies ETI no catalogados. 

16) Contratación de pólizas de seguro para los bienes de larga duración 
pertenecientes al patronato municipal de amparo social de Latacunga. 

17) Contratación de la póliza seguro para la clínica móvil extras y parque 
automotor. 

18) Adquisición de menaje y accesorios descartables CIAN ES-MT. 
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Catálogo Electrónico: 10 procesos  
 

1) Adquisición de materiales de oficina (CIAM MT-ES) 

2) Adquisición de materiales de oficina catalogados para el Patronato 
Municipal de Amparo Social de Latacunga 

3) Materiales didácticos y lúdicos talleres MIESS ETI - contraparte 

4) Alimentos y bebidas (talleres con familias, niños, adolescentes encuentros 
comunitarios MIES ETI- contraparte) 

5) Alimentación y bebidas (talleres con familias, niños, adolescentes y 
encuentros comunitarios MIES ETI-contraparte) 

6) Adquisición de materiales didácticos (talleres MIES - mendicidad) 
catalogados 

7) Alimentos y bebidas (talleres con familias, niños, adolescentes encuentros 
comunitarios MIES ETI - contraparte). 

8) Vestuario, lencería, prendas de protección y accesorios para uniformes del 
personal de protección, vigilancia y seguridad, MIES ETI - contraparte 

9) Materiales de oficina kits escolares - MIES ETI 

10) Alimentos y bebidas (talleres con familias, niños, adolescentes encuentros 
comunitarios MIES ETI - contraparte) 

 

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA: 2 procesos 
 

1) Adquisición de ayudas técnicas para compensar discapacidades. Grupos de 
atención prioritaria 

2) Adquisición de equipos odontológicos para el patronato de amparo social 
de Latacunga 

 

MENOR CUANTIA DE SERVICIO:  1 proceso  
 

1) Servicios de contratación de espectáculos culturales y sociales del 
PASGADML 

 

REGIMEN ESPECIAL: 4 procesos  
 

1) Difusión de la gestión del Patronato Municipal a través del medio de 
comunicación TV Color. 

2) Difusión de la gestión del Patronato Municipal a través del medio de 
comunicación VTV radio. 

3) Difusión de la gestión del Patronato Municipal a través del medio de 
comunicación Radio Nuevos Horizontes. 

4) Difusión de la gestión del Patronato Municipal a través del medio de 
comunicación Radio Latacunga. 
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Dando un total de 35 procesos contratados. 

 

 

 

 

UNIDAD: TRABAJO SOCIAL 

 

 

 Pregunta 10:   

 

¿Cuáles son las campañas sociales y beneficiarios generados en la 
administración 2023? 

 

Se planificaron varias campañas gratuitas enfocados a grupos prioritarios las cuales 
se ejecutaron de junio a diciembre. 

En la campaña por el Día del Niño, se benefició a cerca de 5400 niños del cantón 
Latacunga, de la siguiente manera: 

 Se realizó la campaña por el día del niño, en conjunto con el Distrito de 
Educación, donde se benefició a más de 4000 niños y niñas de las escuelas 
rurales y urbanas del Cantón Latacunga, realizamos diferentes actividades 
emotivas, teniendo la presencia de payasos, canes, cuentos infantiles, pinta 
carita, súper héroes, música y teatro.   

 Junto a Samaritan’s Purse, se entregaron 1300 cajitas de juguetes a niños y 
niñas de bajos recursos económicos en los sectores de Maca Chico, Toacaso, 
Pastocalle, Tandacato, Joseguango Bajo y más sectores del cantón. 

 En Illagua se realizó la entrega de 100 kits de víveres, yogurt, vestimenta y 
juguetes coordinados con las diferentes donaciones recibidas. 
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Desarrollamos alianzas estratégicas y firma de convenios con diferentes 
instituciones y ONG’s para llegar a los grupos prioritarios con diferentes campañas: 

 Junto a la Fundación Charity Anywhere, se entregaron 12 sillas de ruedas, 
llegando a personas de bajos recursos económicos y en condiciones de 
discapacidad, regalando una sonrisa a las personas más necesitadas. 

 Con Fundación Vista para Todos, se realizó la campaña para la entrega de 
audífonos y lentes beneficiando a 31 personas con audífonos y 200 
personas con lentes. 

 Se realizó la Campaña un Regalo de Esperanza por Navidad, recorrimos las 
15 parroquias del cantón Latacunga, entregando kits de víveres, kits de 
vestimenta y juguetes, a los grupos prioritarios con un total de 10000 
beneficiarios. 

 De mayo a diciembre, se llevó a cabo la entrega de ayudas técnicas sociales, 
permitiendo llegar con bastones, sillas de ruedas, colchones antiescaras, 
muletas, víveres, alimentación, a grupos de atención prioritaria, 
beneficiando a 29 personas. 

 Compartimos con más de 1000 personas de escasos recursos económicos 
de la ciudad la tradicional colada morada, llegamos a sus viviendas y 
compartimos el alimento.  

 Se entregó alimentación gratuita a más de 2000 personas en distintos 
sectores rurales del cantón, los alimentos fueron preparados por las 
distintas escuelas de chefs del cantón. 

 

 

 Pregunta 11:   

 

¿Cuáles son los programas, proyectos y beneficiarios generados en la 
Administración 2023? 

 

Entre mayo a diciembre de 2023, se mantuvieron proyectos y programas, que se 
detallan a continuación: 

 En el Centro Integral de Atención a la Niñez, mediante alianza estratégica 
con Fundación de las Américas (FUDELA), se dotó de material lúdico, 
didáctico y material Montessori, personal para el cuidado de los niños, se 
implementó la educación a través del método Montessori para mejora las 
destrezas de nuestros usuarios, así como también se readecuaron las 
instalaciones de nuestros centros integrales. 

 Con el Plan Mundial de Alimentos (PMA) se logró adquirir cámaras de 
seguridad y el fondo para la alimentación de nuestros niños, teniendo 
cuatro comidas; desayuno, media mañana, almuerzo, media tarde, brindado 
una alimentación adecuada y balanceada. 
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 Se realizaron talleres con los padres de familia, seguimiento en terapia 
psicológica, con el fin de mejorar el estado emocional de los niños y niñas. 

 Dentro de los Centros Integrales contamos con un total de 105 beneficiarios, 
entre niños y niñas que se encuentran en estado de vulnerabilidad de las 
diferentes zonas del cantón. 

 El programa Adulto Mayor Años Dorados, se encuentra dirigido a adultos 
mayores con el objetivo de brindarles una atención de calidad y mejorar su 
estilo de vida; cuentan con talleres de gimnasia física, terapéutica, 
manualidades y danza; teniendo más de 100 beneficiaros.   

 

El Patronato Municipal de Latacunga, cuenta con varios programas de ayuda social 
destinados a personas en estado de vulnerabilidad que presenten condiciones de 
discapacidad permanente o temporal, personas de escasos recursos económicos y 
extrema pobreza como un modelo de inclusión social y derechos humanos:  

 Gracias la gestión del Patronato y Municipio del Cantón Latacunga se 
benefició a la asociación de sordos de la ciudad entregándoles un espacio 
fisco en el sector Nintinacazo para que puedan realizar sus actividades 
gremiales.  

 A través de Médico a Domicilio se brindó atención adultos mayores, 
personas con discapacidad y ciudadanía en general, beneficiado a 1100 
personas.  

 Hemos llegado con ayudas técnicas a 29 personas entregando pañales, sillas 
de ruedas, cojines, colchones anti escaras y bastones a personas con 
discapacidad. 

 A través de exoneraciones de pagos en nuestros servicios de salud hemos 
brindado ayuda a 25 personas.  

 Por medio del programa Corazón Solidario y Eventos Especiales se ha 
alcanzado la donación de artículos y alimentos los cuales se entregaron a 
6753 personas vulnerables del cantón. 

 El programa de Oficina Técnica de Atención Familiar (OTAF) trabaja 
conjuntamente con la Junta Cantonal de Protección de Derechos llegando a 
realizar 18 valoraciones sociales.   

 También se han realizado valoraciones sociales y se ha incentivado el 
trabajo digno a 23 mujeres mediante el Programa de Beneficio Social 
“Mujeres Emprendedoras” (kioscos).         

 

Todos estos programas y ayudas permitieron mejorar la calidad de vida, brindar 
bienestar y fomentar el desarrollo integral de los beneficiarios. 
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UNIDAD: GESTIÓN 

 

 

 Pregunta 12: 

 

¿Qué acciones de Autogestión ha realizado el Patronato Municipal del cantón 
Latacunga? 

 

Dia del niño 2023:  

Para el agasajo Día del niño se contó el apoyo y contingente de empresas públicas y 
privadas de nuestro cantón. 

 

Agasajo – adulto mayor – día del padre (parroquia San Buenaventura, Hogar 
de Ancianos Instituto Estupiñán): 

En el mes de junio con el apoyo de la Universidad Técnica de Cotopaxi y la Casa de 
la Cultura, se celebró el día del padre en el Hogar de Ancianos Instituto Estupiñán, 
en el cual participaron con pintura, juegos, baile, artistas invitados, elección del 
padre símbolo, se entregaron kits de ropa y un refrigerio, siendo 306 adultos 
mayores beneficiados. 

 

Talleres participativos en las parroquias urbanas y rurales del cantón 
Latacunga: 

Durante el mes de diciembre se ejecutaron los talleres participativos en las 
parroquias: Toacaso, Mulaló, Joseguango Bajo, San Juan de Pastocalle, Juan 
Montalvo, Belisario Quevedo, La Matriz y Aláquez. Actividad que se desarrolló con 
el apoyo de todo el personal de salud y administrativo del PASGADMCL; 
desarrollando diferentes actividades y juegos, también se entregaron kits de 
vestimenta donada por la Aduana quienes estuvieron presentes en la entrega. Se 
entregó juguetes y kits de alimentos donados por las instituciones públicas y 
privadas. Se benefició de manera directa a más de 10.000 personas de grupos de 
atención prioritaria del cantón Latacunga. 

 

Colonias vacacionales – parroquias rurales: 

Gracias al apoyo a empresas públicas y privadas, en las parroquias del sector rural: 
Joseguango Bajo, Poaló, Mulaló, Toacaso, Tanicuchí, Once de Noviembre, Aláquez y 
Guaytacama se desarrolló actividades, juegos tradicionales y entrega de refrigerios, 
beneficiando a 738 niños, niñas y adolescentes.     
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Donaciones: 

Gracias al apoyo de instituciones públicas, privadas, educativas, fundaciones, ONG’s, 
cooperativas, asociaciones se recibió: sillas de ruedas, audífonos, lentes, bastones, 
mascarillas, kits de víveres, aseo personal, ropa, cobijas, refrescos, productos 
lácteos, embutidos, colchones, camas, vitaminas, juguetes, entre otros. 

 

Convenios institucionales: 

El trabajo mancomunado con las instituciones favorece de manera directa a los 
grupos de atención prioritaria, es así que se firma convenios con instituciones 
públicas y privadas con acuerdos de ayuda para la sociedad latacungueña. 

 Ministerio de inclusión Económica y Social (MIESS) 

 Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón Latacunga  

 Universidad Técnica de Cotopaxi (UTC)  

 Carta de Compromiso con Asociación de personas sordas de Cotopaxi 
APSOCOT 

 Fundación apoyo Solitario a la Familia (FUNDASOP) 

 Grupo Ecuador 

 Instituto Superior Tecnológico Vicente León  

 Fundación de las Américas (FUDELA)  

 Universidad Internacional de la Rioja (UNIR) 

 Escuela de Chef Host School  

 Plan Internacional 

 Samaritan’s Purse. 

 Charity Anywhere. 

 

Cirugías gratuitas Fundación Operación Sonrisa Ecuador: 

Con la alianza estratégica entre el Patronato Municipal de Latacunga, la Fundación 
Operación Sonrisa y en trabajo mancomunado con varias instituciones se logró 
beneficiar de manera directa a más de 62 niños, niñas, jóvenes y adultos de los 
sectores rurales específicamente, quienes aplicaron para cirugías gratuitas de labio 
fisurado, paladar hendido y malformaciones en extremidades; esta actividad se 
logró gracias al contingente de las instituciones: 

 Hospital General Latacunga – Desarrollo de la actividad de las cirugías. 

 Hotel Endamo – Hospedaje de los médicos voluntarios - cirugías. 

 Hotel Makros Colonial – Hospedaje de los médicos voluntarios - cirugías. 

 Rodelú – Hospedaje de los médicos voluntarios - cirugías. 
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 Casa San Pedro Latacunga – Albergue para las familias de escasos recursos 
económicos quienes aplicaron a las cirugías de acuerdo al diagnóstico 
emitido por los médicos especialistas. 

 Cooperativa de ahorro y Crédito Vis Andes – 75 meriendas para los médicos 
voluntarios. 

 

El Patronato de Amparo Social del Cantón Latacunga benefició a través de campañas, 
ayudas sociales, autogestión y convenios a cargo de la Unidad de Gestión a 18118 
ciudadanos de las 15 parroquias urbanas y rurales del cantón Latacunga. 

 

Todo este trabajo muestra el gran compromiso de la actual administración del 
Patronato Municipal del Cantón Latacunga, quienes día a día dan su trabajo 
desinteresado por quienes más lo necesitan. 


